ARBEITSMARKTGURU

Mittwoch-Momentum: 10 Powerfragen far
Physiotherapeut:innen

Fragen, die in zehn Minuten zu einer konkreten MalRnahme fihren.

Vierzehn Uhr, die dritte Behandlungsliege in Folge, das Wartezimmer voll, die Dokumentation vom
Vormittag liegt noch unangetastet auf dem Tisch. Sie bringen jeden Tag Korper wieder in Bewegung
— doch wann haben Sie zuletzt zehn Minuten in die eigene berufliche Standortbestimmung investiert?
Der Mittwoch ist der Tag daftir: Die Woche ist halb, der Rest lasst sich noch justieren.

01 FACHLICHE KOMPETENZ UND ENTWICKLUNG
Bei welcher Behandlung haben Sie diese Woche auf eine vertraute Technik zurtickgegriffen,
obwohl Sie aus lhrer letzten Fortbildung — etwa in manueller Therapie oder Faszientechnik —
eine passendere Methode kannten? Was hélt Sie davon ab, sie beim nachsten Mal
einzusetzen?

02 KOMMUNIKATION UND BEZIEHUNGSGESTALTUNG
Welcher Patientin oder welchem Patienten haben Sie diese Woche ein Ubungsprogramm
erklart, ohne wirklich zu prifen, ob die Erklarung angekommen ist? Woran genau haben Sie
das im Nachhinein gemerkt?

03 PERSONLICHE WERTE UND BERUFLICHE IDENTITAT
Gab es in den letzten Tagen einen Moment auf der Behandlungsliege, in dem Ihnen bewusst
wurde, warum Sie sich fir die Physiotherapie entschieden haben? Wann haben Sie diesen
Moment zuletzt bewusst wahrgenommen — und was hat sich seitdem veréndert?

04 EFFIZIENZ UND RESSOURCENMANAGEMENT
Wie oft ist Inr Behandlungstakt diese Woche durch liegen gebliebene Dokumentation oder
kurzfristige Terminverschiebungen aus dem Rhythmus geraten? Welche eine
organisatorische Anderung wiirde lhnen morgen zehn Minuten zuriickgeben?

05 INNOVATION UND VERANDERUNGSBEREITSCHAFT
Welches digitale Hilfsmittel — eine App fiirs Eigenibungsprogramm, ein Video fiir zu Hause —
haben Sie diese Woche nicht genutzt, obwohl es lhre Patient:innen zwischen den Terminen
unterstitzt hatte? Was halt Sie vom Ausprobieren ab?

06 HERAUSFORDERUNGEN UND LOSUNGSSTRATEGIEN
Welcher Fall hat Sie diese Woche an lhre fachlichen oder persénlichen Grenzen gebracht —
ein Patient ohne sichtbaren Fortschritt, eine Verordnung, die nicht zum Beschwerdebild
passte? Welchen ersten konkreten Schritt haben Sie daraus abgeleitet?




07 TEAMARBEIT UND KOOPERATION
Wie eng haben Sie sich diese Woche mit Kolleg:innen in der Praxis oder mit der
verordnenden Arztin oder dem Arzt abgestimmt, wenn ein Behandlungsplan nicht griff? Wo
hatte ein Gesprach friher weitergeholfen als ein weiterer Behandlungstermin?

08 SELBSTFUHRUNG
Welche Entscheidung tber Ihre eigene Terminplanung oder lhre nachste Fortbildung haben
Sie diese Woche verschoben, weil der Praxisalltag keinen Raum dafir lie3? Was wirde sich
andern, wenn Sie sich daflr bewusst einen festen Termin reservieren?

09 WORK-LIFE-BALANCE UND SELBSTFURSORGE
Wie oft haben Sie diese Woche selbst Giber Riickenschmerzen, verspannte Schultern oder
mide Hande geklagt — ohne fiir sich dieselbe Konsequenz zu ziehen, die Sie lhren
Patient:innen empfehlen? Welche eine Ubung nehmen Sie sich heute firr sich selbst vor?

10 LANGFRISTIGE ZIELE UND VISIONEN
Wohin soll sich Ihre berufliche Rolle in den nachsten Jahren entwickeln — Richtung eigener
Praxis, Spezialisierung auf Sportphysiotherapie oder Ausbildung von Nachwuchskraften?
Welchen ersten Schritt gehen Sie noch in diesem Monat dafir?

Zehn Fragen. Eine Antwort. Eine MalRnahme flr morgen.

Nehmen Sie sich heute Abend, bevor Sie die Praxistir abschlieRen, funf Minuten fir eine einzige
Frage aus dieser Liste — und schreiben Sie die eine Malinahme auf, die daraus folgt. Nachsten
Mittwoch geht es weiter, mit einer neuen Berufsgruppe und Fragen, die wieder unter die Oberflache
gehen. Ich freue mich, wenn Sie wieder dabei sind.

#MittwochMomentum #Selbstreflexion #Arbeitsmarktguru #Physiotherapie #Gesundheitsberuf
Bleiben Sie neuGIERIg.



